
 

 R5(20２3)年度 卒業論文  

1 卒 中村 友亮 学校環境における心理的安全性概念の再検討と多元的無知との関連 

2 卒 村上 輝 政治的謝罪における謝罪文言と世論の評価の関係についてのアーカイブ調査 

3 卒  小澤 るの ２種類の能力評価予測が少数派の意見表明意図に与える影響 

4 卒 小関 愛実 居住地流動性・関係流動性が自己開示や援助要請を行う他者への認知に与える影響の検討 

5 卒 
小林 蒼 

口コミ情報が商業施設への印象に及ぼす影響： 

ビジネスホテルの施設と従業員への口コミの効果の比較 

6 卒 
佐藤 旺介 

リーダーの暗黙裡論がチームマネジメントに与える影響 

～成員の努力経験の有無と分野に着目して～ 

7 卒 中嶋 英美子 謝罪が職場の人間関係に及ぼす影響の検討 

8 卒 中山 嘉奈子 アイドルのレコード・CD ジャケットの化粧の変遷の分析 

9 卒 中山 凜 従業員のプロアクティブ行動に対する目標設定制度の影響 

10 卒 畑 大河 集団規範からの逸脱者は他者の逸脱行動を促進するのか：逸脱者の地位に着目した検討 

11 卒 星野 文音 大学の部活動におけるリーダー・メンバー間の関係性が集団パフォーマンスに与える影響 

12 卒 松岡 彩奈 大学生の就職活動の面接場面と友人との交流場面における自己呈示 

13 卒 水口 真希 不平等是正によって生じる新たな不平等の認知が被搾取者の公平感に与える影響 

14 卒 宮原 玲央 確率的変動環境におけるヒトの探索的意思決定に関する実験研究 

15 卒 竜石堂 未来 親同士及び職場内のコミュニティにおける働く母親に対する評価の検討 

16 卒 渡邊 裕季乃 宗教集団における「使い捨てパニッシャー」の可能性：文化進化シミュレーションを用いた検討 

17 特 三宅雄大 日本における外国人への排外意識に関する研究動向と展望 
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