
 

 R3 (2021)年度 卒業論文  

1 鈴木昴 オンラインミーティングツールが対話の質に与える影響 ― テレワーク場面における VR導入可能性の検討― 

2 小竹康平 職場におけるコンフリクトがチームパフォーマンスに及ぼす影響 ：メンバー流動性の調整効果に着目して 

3 菊地佑哉 なぜ男性のメイクはバレてはいけないのか ―多元的無知プロセスからの検討― 

4 山下泰輝 「わちゃわちゃ感」とは何か：アイドルのイメージ戦略にみる日本の若者文化の様相 

5 安藤蒼太 シグナリングコストがシグナルの信頼性知覚に与える影響 

6 石綱あいみ 健康分野のスマートシティに対する社会受容性に影響を与える要因の検討 

7 今田悠介 新型コロナウイルス感染症（COVID-19）のワクチン接種行動に関する心理的決定要因とワクチン情報の正誤認知の影響 

8 遠藤一樹 東京 2020オリンピックへのネガティブ反応の経時変化とその要因 ― SNSテキスト分析による検討 

9 小野裕貴 スマートシティ関連施策の社会受容要因 ― 導入事例を用いたアクター毎の検討 ― 

10 小池恵理菜 多元的無知の規定因の再検討 ： 個人の行動に対する自己認識と他者認識の差 

11 児玉紗和 多元的無知状況における共感的配慮から生じる「偽りの実効化」の検討 

12 齋藤圭祐 両面価値的性差別における家庭環境要因の影響 

13 坂本遼太郎 若年成人期のリスク傾向と社会経済的地位が中年期の社会的成功に及ぼす影響の検討 

14 白木達也 新型コロナウイルス感染症感染拡大下における消費者行動と広告戦略 

15 菅沼秀蔵 情報探索場面における観察学習の停止の意思決定に関する研究 

16 杉浦育美 運動部における組織文化の伝達方法 

17 鈴木康平 信頼性のシグナルとしての利他行動の進化に関する検討 ― 個体の流動性に着目して ― 

18 鈴木悠祐 マルチエージェントシュミレーションによる多元的無知の検討 ： ネットワーク構造による影響に着目して 

19 田中奨悟 ダイバーシティは多元的無知を抑制するか？ ： 集団のダイバーシティと心理的安全が規範遵守行動に与える影響 

20 林麗佳 東京 2020オリンピックに関する Twitter投稿の感情分析に関する研究 

21 三富まい SNSインフルエンサーの影響力の検討 ～ インフルエンサーの発信内容とフォロワーの分布に関する事例研究 ～ 

22 道岡聖 社交性不安障害のスティグマ 

 


